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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1.МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ ИМЕНИ Г.Н.ПИГАРЁВА СТАНИЦЫ СТАРОМИНСКОЙ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией. Разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской  Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом Российской Федерации от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ « об образовании в Российской Федерации»
	1.2.  МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ ИМЕНИ Г.Н.ПИГАРЁВА СТАНИЦЫ СТАРОМИНСКОЙ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН создано путём изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детская школа искусств имени Г.Н.Пигарёва станицы Староминской муниципального образования Староминский район, и является правопреемником последнего.
	1.3.	Полное наименование Учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ ИМЕНИ Г.Н.ПИГАРЁВА СТАНИЦЫ СТАРОМИНСКОЙ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН.
	1.4.Сокращенное наименование: МБУДО ДШИ СТ.СТАРОМИНСКОЙ.
	1.5. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении отдела культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район. Функции и полномочия учредителя и собственника Бюджетного учреждения  осуществляет от имени администрации муниципального образования  Староминский район отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район далее – Уполномоченный орган. 
	1.6.Место нахождения Учреждения: Юридический адрес: 353600, Краснодарский край, станица Староминская, улица Красная № 18.
Фактический адрес: 353600, Краснодарский край, станица Староминская, улица Красная №18.
	1.7. Срок деятельности Учреждения  не ограничен. Деятельность  Учреждения  прекращается по решению Учредителя, либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
	1.8.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми
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 актами Краснодарского края, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом и другими нормативными правовыми актами.
	1.9. Учреждение  имеет в оперативном управлении имущество, печать, штампы, бланки со своим наименованием, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
	1.10. Учреждение  имеет лицевые бюджетные счета, открытые в финансовом органе администрации муниципального образования Староминский район. Лицевые счета открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом администрации муниципального образования Староминский район.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 	2.1. Учреждение  осуществляя свою деятельность, формирует общую культуру личности обучающихся, создаёт основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры; воспитывает гражданственность и любовь к Родине.
 	2.2.Учреждение осуществляет целенаправленное обучение  различным видам искусства, обеспечивает создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании.
МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ  составляет потенциал, реализующий  дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы и дополнительные  общеобразовательные общеразвивающие программы.
	2.3.	Для достижения своих уставных целей Учреждение  реализует следующие виды программ  на основании лицензии:
	- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (далее – предпрофессиональные программы), основная цель которых – выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования  и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой  деятельности и осуществления их подготовки к получению  профессионального образования в области искусств;
	- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее общеразвивающие программы ), основная цель которых – развитие личности, её общей культуры и индивидуальных способностей, освоение социокультурных ценностей, профессиональная ориентация,  организация творческого труда, содержательного досуга, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.
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	2.4. Учреждение  вправе осуществлять иную деятельность приносящую доход,  в соответствии со статьёй 47 Закона РФ от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами:
	- организация платных концертных выступлений учащихся школы и преподавателей;
	- выполнение заказов по пошиву концертных костюмов и сценического реквизита;
	- осуществление платных услуг имеющимся транспортом (автобусом);
	- участвовать  на долевой основе  в концертно-зрелищных  мероприятиях на уровне муниципального  образования  Староминский район,  меж поселенческого  уровня , района, края и т.д. 
	- осуществлять набор учащихся  и вести занятия на всех имеющихся отделениях по принципу полной самоокупаемости.	
	2.5. Осуществлять приносящую доходы деятельность Учреждение вправе лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствовать этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его  учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
 	2.6. Деятельность Учреждения , строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, плюрализма, и светского характера образования.
	2.7.	Муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности
утверждаются в порядке установленном администрацией муниципального
образования Староминский район.
Учреждение  не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.
	2.8.Учреждение  строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	2.9.Учреждение  имеет право:
	-привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе юридических и физических лиц;
	-приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности оборотные основные средства за счет имеющихся собственных финансовых средств;
	-планировать свою деятельность и определять перспективы развития, технологию, формы и методы работы.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	3.1.	Образовательный минимум содержания основных образовательных программ, реализуемых  Учреждением, устанавливается соответствующими государственными требованиями.
	3.2.	Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Образовательные программы разрабатываются Учреждением  в соответствии с примерными рекомендациями к программам по предметам, подготовленными    государственными    органами    управления    культуры, кафедрами вузов искусства и культуры, средними профессиональными образовательными учреждениями искусства и культуры, зоны их методического руководства.
	3.3.	Организация образовательного процесса в  Учреждении регламентируется учебными планами, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением.
 	3.4. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм, предельно допустимых нагрузок, которые предусмотрены Учебным планом.
	3.5. Сроки окончания и начала учебного года, продолжительность четвертей и школьных каникул должны совпадать со сроками, устанавливаемыми для общеобразовательных школ.
[bookmark: _GoBack]	3.6.	Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативными сроками освоения реализуемых образовательных программ, и
составляет – 3, 5, 8(9)  лет. Срок обучения на отделении раннего эстетического развития составляет 1(2) года, в зависимости от возраста и общего развития ученика.
	3.7.	В Учреждении  применяются следующие виды учебных занятий и внеклассной работы:
	-групповые и индивидуальные учебные занятия обучающихся с преподавателем;
	-предусмотренные учебными планами и программами формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (контрольные уроки, зачёты, академические концерты, экзамены, просмотры, отчётные концерты и др.);
	-просветительские концерты, лекции, беседы, выступления, организуемые для населения, учреждений, предприятий, образовательных школ и других образовательных учреждений;
	-внеурочные мероприятия для обучающихся организуемые Учреждением, классами (посещения концертов, театров, музеев, выставок), классные концерты, встречи обучающихся с представителями творческих учреждений и организаций, видными музыкантами, артистами.
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	3.8.	Для всех видов учебных занятий - уроков Уставом Учреждения
предусматривается академический час продолжительностью 40 минут.
	3.9.	В Учреждении устанавливается следующий режим занятий учащихся:
	1) шестидневная рабочая неделя;
 	2) предельная дневная нагрузка для учащихся - 4 часа;
 	3)время начала и окончания занятий в Учреждении с 8-00 до 20-00 часов, согласно режиму сменности обучения учащихся в общеобразо - вательной школе.
	3.10.	Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании».
Учреждение  может использовать для аттестации успеваемости обучающихся системы оценок в баллах (пятибальная, десятибальная), системы качественной оценки, иные системы оценок.

4. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

	4.1.	Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и строятся на принципах
единоначалия.
	4.2.	Непосредственное управление  Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор назначается на должность и освобождается от неё главой муниципального образования
Староминский район распоряжением администрации муниципального
образования Староминский район. Трудовой договор с директором от имени
Учредителя заключает глава муниципального образования Староминский
район. 
	4.3.	Директор  Учреждения несёт ответственность перед государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором. 
	4.4.  Общее руководство Учреждением   в части организации образовательного процесса осуществляет педагогический совет Учреждения.
Педагогический совет Учреждения созывается  директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год, внеочередные заседания  педагогического совета проводятся по требованию не менее  2\3 педагогических работников Учреждения.
В педагогический совет Учреждения входят педагогические работники  и представители родительского совета Учреждения.
Педагогический совет Учреждения:
-определяет стратегию образовательного процесса Учреждения;
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-определяет и принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, программу деятельности Учреждения;
-рассматривает вопросы деятельности Учреждения и подводит итоги работы за прошедший период;
-осуществляет выбор и утверждает образовательную и рабочие программы;
-обсуждает и осуществляет выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
-формирует контингент обучающихся;
- принимает решение о переводе, отчислении обучающихся;
- определяет порядок приема и отбора детей поступающих в Учреждение;
- утверждает и осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;
- осуществляет полномочия, связанные с учебно-воспитательной и методической работой.
Порядок организации деятельности педагогического совета:
- заседания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения;
- решения утверждаются приказами директора Учреждения, оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
	4.5. Методический совет Учреждения обеспечивает гибкость и оперативность методической работы Учреждения, координирует работу методических объединений,  направленных на развитие  научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности педагогического коллектива. 
Методический совет возглавляет заместитель директора по соответствующему направлению.
Состав и порядок работы методического совета определяется соответствующим положением.
В Учреждении  могут создаваться методические объединения преподавателей, ведущих родственные предметы по видам искусств, которые организуют методическую  работу  педагогических работников Учреждения.
Методическая работа объединений направлена на совершенствование образовательного процесса  и повышение профессионального мастерства педагогических работников.
	4.6. Совет родителей Учреждения является формой самоуправления, участвует в решении вопросов обучения и воспитания учащихся, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения. 
Родительский комитет  собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год, в своей деятельности руководствуется положением о родительском комитете.
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	4.7.  Для осуществления уставной деятельности Учреждение разрабатывает нормативные акты, регламентирующие отношения всех сторон образовательного процесса.
	
5. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

	5.1.  Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения:
	- приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;
	- постановления,  распоряжения Учредителя;
	- образовательная программа Учреждения;
	-учебные планы Учреждения;
	-Коллективный договор;
	-штатное расписание;
	- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
	- трудовой договор (контракт) с работниками;
	- должностные инструкции работников Учреждения;
	- инструкции по охране труда и технике безопасности;
	- договор о сотрудничестве  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ  ИМЕНИ Г.Н. ПИГАРЁВА СТАНИЦЫ СТАРОМИНСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН  и родителей (законных представителей) обучающихся;
	- положение об осуществлении образовательной деятельности в МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ по видам искусств    (Приложение № 1);
	- положение о педагогическом совете МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение № 2); 
	- положение о методическом объединении преподавателей МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ   (Приложение № 3);
	- положение о правилах  приема и порядка отбора детей  в МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ   в целях обучения      по дополнительным   предпрофессиональным общеобразовательным программа в области искусств (Приложение № 4);
	- положение о правилах  приема и отчисления  обучающихся в МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ  по  дополнительным  общеразвивающим  общеобразовательным программам в области музыкального и хореографического искусства  (Приложение № 5);



8
	- положение о формах, периодичности и  порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся  в МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение № 6);
	- положение о  порядке и формах проведения  итоговой аттестации, завершающей освоение дополнительных  предпрофессиональных  общеобразовательных программам в области искусств  (Приложение № 7);
	- положение о сокращенных сроках обучения (сокращенных программах) и индивидуальных учебных планах (Приложение № 8);
	- положение о порядке перевода обучающихся  МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ  с  одной образовательной программы на другую. (Приложение № 9);
	- положение о подготовке и проведении школьных концертов и конкурсов МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение № 10);
	- правила внутреннего распорядка  обучающихся  МБУДО ДШИ СТ.                                СТАРОМИНСКОЙ  (Приложение № 11);
	- положение о ведении учебной документации  (Приложение № 12); 
	- положение о программе учебного предмета   дополнительных  предпрофессиональных  общеобразовательных программам в области искусств (Приложение № 13);
	- положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся  МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение № 14);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	- положение о замещении и отдаче уроков в МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение № 15);
	- положение «О порядке выдачи документов об обучении». (Приложение № 16)
	- положение о  проведении самообследования   МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение № 17) 
	- положение об аттестации педагогических работников МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ в целях подтверждения соответствия занимаемой должности  (Приложение  № 18);
	- положение о Совете родителей МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ             (Приложение №  19);
	- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ      (Приложение № 20);
	- положение о порядке формирования и использования добровольных пожертвований в МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ (Приложение №21 );
	- положение о внеаудиторной  (самостоятельной работе) обучающихся  МБУДО ДШИ СТ. СТАРОМИНСКОЙ по дополнительным 
предпрофессиональным общеобразовательным программа в области искусств (Приложение № 22).
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6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	 6.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются обучающиеся (далее: «Учащиеся»), руководящие работники Учреждения, осуществляющие организацию образовательного процесса, педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), родители (или лица, их заменяющие).
 	6.2.Учреждение  самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах квоты оговорённой в лицензии (какие - либо отступления от неё согласовываются с учредителем).
Общее количество и структура приёма учащихся за счёт средств бюджета определяется Школой в рамках муниципального задания, устанавливаемых учредителем.
	6.3.	Приём учащихся в Учреждение  проводится на основании заявлений их родителей или законных представителей. Для поступающих в Учреждение, проводится проверка способностей в области 
соответствующего вида искусства. Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний (просмотров), требования к поступающим определяются Учреждением.
 	6.4. При поступлении в Учреждение родители или законные представители поступающего ребёнка предоставляют заявление, справку о состоянии здоровья, выданную медицинским учреждением, копию свидетельства о рождении и заключают договор о сотрудничестве.
 	6.5. Поступающего в Учреждение дирекция обязана ознакомить с основами порядка организации её работы, правами и обязанностями учащегося.
 	6.6. Учащиеся Учреждения  имеют право:
· на обучение по индивидуальным учебным планам,
· на ускоренный курс обучения,
· на получение дополнительных (платных) образовательных услуг,
· на уважение их человеческого достоинства,
· на свободу совести, информации,
· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений,
	Обучение учащихся по индивидуальным планам, программам, ускоренному курсу осуществляется в соответствии с типовым положением о школе утверждённым постановлением Министерства культуры РФ №617 от 04.09.1995г.
	6.7.	Учащиеся имеют право осуществлять перевод в другое Учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии дирекции и успешном прохождении аттестации.
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	Переводы учащихся внутри  Учреждения осуществляются на основании решения педагогического совета Школы.
	6.8.	Учащиеся должны выполнять Устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
	6.9.	Ответственность за создание необходимых условий учёбы, труда и отдыха учащихся в  Учреждении несёт директор в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
	6.10.	Учащиеся, освоившие в полном объёме образовательные
программы, переводятся в следующий класс решением педагогического 
совета Школы. Учащиеся, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, остаются на повторное обучение в том же классе, либо по решению педагогического совета Школы отчисляются из Учреждения.
	6.11.	Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации
выдаётся документ об образовании в соответствии с лицензией. Форма
документа определяется самой школой. Документ заверяется печатью Учреждения.
Лицам, не завершившим образование в  МБУДО ДШИ 
СТ. СТАРОМИНСКОЙ , выдаётся справка установленного образца.
 	6.12. Родители учащихся (или лица, их заменяющие) имеют право:
 -защищать законные права и интересы детей.
 	6.13.Родители учащихся обязаны выполнять Устав Учреждения.
	6.14.	Другие права и обязанности родителей учащихся могут
закрепляться в заключённом между ними и Учреждением, договоре в соответствии с Уставом.
 	6.15. Учреждение  обязано обеспечить родителям учащихся возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся.
 	6.16. Порядок комплектования персонала  Учреждения регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения  работодателем является данное Учреждение.
	Приём и увольнение работников Учреждения, наложение на них дисциплинарных взысканий, издание приказов об их поощрении осуществляет директор.
	На педагогическую работу в детскую школу искусств принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по 
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должностям и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.
	К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица:
	- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;
	- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) ;
	- за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
	- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.
 	6.17.Отношения работника и администрации  Учреждения  регулируются трудовым договором (контрактом) в порядке, предусмотренном законодательством о труде. Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
 	6.18.Работники Учреждения  имеют право:
	- на участие в управление школой в порядке, определённом Уставом Учреждения;
	- на защиту профессиональной чести и достоинства.
	6.19.	Педагогические работники Учреждения  имеют право:
	- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся.
	- повышать квалификацию: с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
	- на добровольной основе проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории ( первой, высшей) и получить её в случае успешного прохождения аттестации.
	-на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслуги лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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	-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в данном регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.
	-на длительный (до 1 года) отпуск без содержания через 10 лет непрерывной преподавательской работы.
	6.20. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается администрацией Учреждения, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении.
	6.21. Объём преподавательской работы руководителю детской школы искусств определяется органами управления культуры по подчинённости школы искусств.
	6.22. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно- квалификационной характеристики 
по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;
2) неукоснительно выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и требования других локальных актов;
3) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;
4) обеспечивать организацию и высокую эффективность образовательного процесса;
5) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
6) своевременно и грамотно оформлять учебно-методическую документацию;
7) проходить периодические  медицинские обследования;
8) систематически повышать свой профессиональный уровень;
9) творчески трудиться в интересах развития личности ребёнка, способствовать выявлению наиболее развитых и одарённых детей;
10) обеспечивать выполнение утверждённых учебных планов и рабочих программ;
11) контролировать регулярность посещения занятий учащимися класса;
12) уважать и оберегать права, честь и достоинство участников образовательного процесса.
	6.23.	Рабочее время преподавателя в Учреждении, регламентируется
Правилами внутреннего трудового распорядка.
	6.24. Размеры оплаты труда работников устанавливаются согласно действующему законодательству Российской Федерации и муниципальным правовым актам.
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	6.25. Оплата труда работникам  устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и
условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
	6.26. Оплата труда работников Учреждения  и их материальное стимулирование осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда в соответствии с законодательными актами по оплате труда работников бюджетной сферы.
	6.27. Тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах повышения (индексации) фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснодарского края.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	7.1. Имущество Учреждения  закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
 	7.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования.
 	7.3. Собственником имущества и земельных участков является муниципальное образование Староминский район.
 	7.4. Учреждение  в отношении закрепленного за ним  имущества осуществляет права пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.
 	7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:
	- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
	- бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания и приобретение имущества;
	- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
	- средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности;
	- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
Привлечение дополнительных, внебюджетных средств, не влечёт за собой снижения размеров финансирования Учреждения  из бюджета учредителя.
 	7.6. Доходы Учреждения  поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения своих уставных целей.
 	7.7. Учредитель и собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним  имущества.
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	7.8.	При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
	- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
	- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
	- не допускать ухудшения технического состояния имущества; осуществлять капитальный и текущий ремонт.
	7.9.	Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящемся у него  на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого
имущества или приобретенного  за счет выделенных собственником
имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества  не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
	7.10.	Без согласия собственника Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением  за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.
Остальным имуществом находящимся у  Учреждения  на праве оперативного
управления, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
 	7.11. Учреждение  самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.
 	7.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением  осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Староминский район и краевого бюджета.
	7.13.	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества закреплённых за Учреждением  учредителем или приобретённых за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением  учредителем или приобретённого Учреждением  за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
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	7.14.	Финансовое обеспечение осуществления Учреждением  полномочий администрации муниципального образования по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Староминский район.
	7.15. Учреждение  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе субъекта Российской Федерации муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
Учреждение  осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.
	7.16. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований или по 
завещанию. Средства интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его собственной деятельности, которыми оно распоряжается в пределах, определяемых действующим законодательством Российской 
Федерации и договором между Учреждением  или собственником и учредителем.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

	 8.1. Учреждение  может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.
	8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией 
муниципального образования Староминский район  - в отношении муниципальных бюджетных учреждений.
	8.3.	Изменение типа Бюджетного учреждения не является его
реорганизацией.   При   изменении  типа  Бюджетного  учреждения   в   его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
 	8.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения  как Бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования Староминский район  - в отношении муниципального бюджетного учреждения.
	 8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
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обязательствам Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
 	8.6. Все изменения и дополнения по настоящему Уставу вносятся в порядке установленном администрацией муниципального образования Староминский район -  в отношении муниципальных бюджетных учреждений.



